
保育の質の向上とは

3月のスケジュール

先日、全日本私立幼稚園協会の研修において、全国の幼稚園や認定こども園の理事長先生や園長先生、そし
て主任級の先生などとディスカッションする機会があり、「保育の質の向上について」というテーマでおこな
いました。

どうすれば保育の質があがるのか、まず大前提として、学力を上げるような教育は保育の質を上げることには
繋がらないという研究の結果が出されました。

よって、保育の質を上げる為には、非認知能力 (積極性や粘り強さ、リーダーシップやモチベーションといっ
た数値では図りにくい能力のこと )を向上させる取り組みこそが保育の質を上げるということが話されまし
た。

その具体的な取り組み方は園によって本当に様々あり、各園のお話を聞いているだけでも色んな発見があり、
参考になる部分も多く大変勉強になりました。

徳丸幼稚園でも「引き出す保育」を実践し、子ども達のやる気や積極性を引き出しており、これこそまさに非
認知能力を向上させる取り組みの1つです。

しかし、各園色んな取り組み方はあるものの、やはりそれを実践するのは先生であり、その先生の質が上が
らなければ質の高い保育はできないのではないかという議論に進みました。

ここで新たな発想が生まれ、理事長、園長、担任、それぞれの立場において、質の高い保育の考え方は変わる
のではないかということです。

理事長や園長→先生の質を向上させること

担任→保育内容の充実させること

これはどちらもなくてはならないことです。

この両輪がしっかり回ってこそ、保育の質は上がっていくのだという結論に至りました。

私はいよいよ四月から園長という立場に変わりますが、先生の質をどうやって上げていくのかを考えなけれ
ばなりません。

研修はもちろんのことですが、やはり働きやすい環境というものも、質の向上に繋がるのではないでしょうか。

労働条件や福利厚生の充実、業務の効率化やコミュニケーションの円滑化など、こうした環境を整えることが、
先生のやる気を引き出し、質の向上に繋がるのだと思います。

これからも徳丸幼稚園をより良い園にしていく為にも、こうした取り組みをしていかなければならないと思い
を新たにした良い研修となりました。
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〇  3日(月) 誕生会 ホールにて 11：00～
〇18日(火) 卒園式 (年長児のみ)
〇4月9日(水) 第一学期 始業式

楽しかった思い出 (1日～18日)
・ひなまつりの話を聞き、誕生会に参加する。
・お別れ会に参加して、楽しい思い出を作る。
・木や草花の芽やつぼみのふくらむ様子を観察する。
・一年間の遊戯や歌を思い出し、友達と一緒に楽しむ。
・卒園を前に進学の期待を持たせる。
・自分の持ち物や部屋の整理整頓をし、卒園を迎える。

もうすぐ年長組 (1日～17日)
・戸外で元気に遊ぶ。
・草や木の芽を見つける。
・年長組へ贈るプレゼントを作る。
・一年間の思い出を話し合い、年長組への期待を持つ。
・自分の持ち物や部屋の整理整頓をする。

一年間の思い出・春を迎える (1日～17日)
・ひなまつりの話を聞く。
・草や木の芽を見つけ、植物の変化に気付かせる。
・年長組へのプレゼントを作り、お別れ会に参加し、楽しく遊ぶ。
・今までに覚えた歌を、みんなで歌う。
・入園してからどんなところが成長したか、ひとりひとり良い点、
・できるようになったことを話し合い、年中組になることに期待を持つ。

未就園児教室
水曜のクラス 9：00～11：30
木曜のクラス 9：00～11：30
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